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Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO – AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 
APPROVAZIONE BANDO  

 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 
 
 
Richiamato il decreto del Sindaco n.13 del 04/11/2024 con il quale è stato attribuito al sottoscritto 
l’incarico di Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa; 
Viste: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 25/02/2026, di approvazione del Bilancio di 

previsione finanziario 2026-2028 con i relativi allegati; 
-  la deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 11/03/2026, di approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione 2026/2028; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.25 del 04/06/2026 di approvazione del Rendiconto della 

Gestione Esercizio 2025; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.28 del 25/09/2025, di approvazione del Bilancio 

consolidato esercizio 2024; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 27/03/2026, di approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) triennio 2026/2028; 
Richiamata quindi la deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 27/03/2026, sopra citata, con la 
quale è stata prevista per l’anno 2026 la copertura di n.1 posto di Operaio - Area degli Operatori Esperti - 
a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Tecnica Ambiente e Territorio, mediante concorso;  
Dato atto che il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata ha rispettato tutti gli adempimenti di legge per poter 
procedere ad assunzione di personale, - come attestato con la richiamata deliberazione della Giunta 
Comunale n.27 del 26/03/2026 e con la determinazione dell’Area Economico Amministrativa n.116 del 
16/06/2026 - e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della 
normativa vigente e trova adeguata copertura nel Bilancio di previsione Finanziario 2026-2028, approvato 
con deliberazione di Consiglio Comunale n.12 del 25/02/2026, così come successivamente variato; 
Preso atto che è stata espletata, con esito negativo, la procedura di mobilità obbligatoria del personale 
dipendente delle Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.34 bis del D. Lgs n.165/2001, essendo 
decorsi i termini di venti giorni dalla richiesta inoltrata dall’Ufficio Risorse Umane in data 17/04/2026, 
prot. n.5342/2026, al Dipartimento Funzione Pubblica e Regione Abruzzo; 
Ritenuto, quindi: 
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- di indire un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Operaio 
– Area degli Operatori esperti - a tempo pieno e indeterminato; 
- di approvare il Bando pubblico del concorso in questione, allegato alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale, da pubblicare nel sito 
www.inpa.gov.it e, a garanzia della più ampia e completa possibile diffusione, da 
pubblicizzare mediante inserimento sul sito internet del Comune di Sant’Egidio alla 
Vibrata (www.comune.santegidioallavibrata.te.it), nella sezione Amministrazione 
trasparente alla voce “Bandi di concorso” nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente; 
- di disporre, a norma del D.P.R. 16 giugno 2023 n.82, che le domande di partecipazione al concorso 
pubblico di che trattasi dovranno essere presentate, a pena di esclusione, esclusivamente per via 
telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID – CIE – CNS), al portale 
di reclutamento InPA raggiungibile al link: www.inpa.gov.it., dovranno essere obbligatoriamente 
presentate entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del relativo Bando pubblico di concorso nel sito www.inpa.gov.it e che non sono ammesse 
altre forme di produzione ed invio; 
Dato Atto che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) ha assorbito il 
Piano per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza e rilevato che: 

 il presente procedimento, in relazione alla sua specifica fase ed al relativo 
provvedimento finale, con riferimento all'Area funzionale di appartenenza, è 
specificamente classificato nell’ambito della tabella della graduatoria del livello 
del rischio corruttivo dei vari procedimenti e sotto procedimenti contenuta nel 
PIAO; 

 sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal 
PIAO dell'Ente con riferimento alla specifica fase del presente procedimento e al 
conseguente provvedimento finale; 

 il procedimento di cui alla presente determinazione rientra nelle tipologie di atti 
soggetti ad obbligo di pubblicazione ai sensi del D. Lgs 33/2013, come 
modificato dal D. Lgs. 97/2016; 

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano 
occupazionale, precisando che si provvederà con separato atto alla 
nomina della commissione giudicatrice e all’impegno della spesa per 
il compenso da corrispondere ai suoi componenti; 
Dato atto, inoltre, che il sottoscritto Dirigente e il responsabile del 
procedimento, con la sottoscrizione del presente provvedimento 
attestano, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 
1, comma 9, lett. E) della legge 190/2012, l’insussistenza di cause di 
conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dello stesso e 
del suo destinatario 
Tutto ciò premesso e considerato; 
VISTI: 

- il D. Lgs. n.165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

- il D. Lgs. 
-  n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 
- il D.P.R. 09.05.1994, n.487 concernente il “Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”; 

- il D.P.R. 30.10.1996 n.693 e D.P.R. 16.06.2023 n.82, recante modificazioni al 
regolamento di cui sopra; 

- il D. Lgs. n.198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

http://www.inpa.gov.it
http://www.comune.santegidioallavibrata.te.it
http://www.inpa.gov.it
http://www.inpa.gov.it
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- il D. Lgs. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” ed il Regolamento UE n.2016/679; 

- il D.P.R. n.445 del 28.12.2000 recante “Testo unico delle disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- il D.L. 9 giugno 2021, n.80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 
2021, n.113, in materia di procedure selettive;  

- il D.L. 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.79/2022, 
che ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche 
amministrazioni; 

- il vigente Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi; 
- i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali vigenti; 

 
DETERMINA 

1) la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e 
ne costituisce motivazione ai sensi dell’art.3 della Legge 
241/1990 e s.m.i.; 

2) di indire un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Operaio – Area degli Operatori esperti - a tempo 
pieno e indeterminato - la cui assunzione è prevista nella Sezione 
Organizzazione e Capitale Umano del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n.27 del 27/03/2026; 

3) di approvare, per l’effetto, il Bando pubblico del concorso in 
questione allegato, quale parte integrante e sostanziale al 
presente atto, da pubblicare nel sito www.inpa.gov.it e, a 
garanzia della più ampia e completa possibile diffusione, da 
pubblicizzare mediante inserimento sul sito internet del Comune 
di Sant’Egidio alla Vibrata 
(www.comune.santegidioallavibrata.te.it), nella sezione 
Amministrazione trasparente alla voce “Bandi di concorso” 
nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente; 

4) di disporre, a norma del D.P.R. 16 giugno 2023 n.82, che le 
domande di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi 
dovranno essere presentate, a pena di esclusione, 
esclusivamente per via telematica accedendo, attraverso il 
Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID – CIE – CNS), al 
portale di reclutamento InPA raggiungibile al link: 
www.inpa.gov.it., e dovranno essere obbligatoriamente 
presentate entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo 
Bando pubblico di concorso nel sito www.inpa.gov.it; 

5) Di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per garantire la corresponsione del 
trattamento economico spettante al candidato vincitore del concorso in parola 
trovano adeguata copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028, 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 25/02/2026; 

http://www.inpa.gov.it
http://www.comune.santegidioallavibrata.te.it
http://www.inpa.gov.it
http://www.inpa.gov.it
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6) di dare atto che il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata ha rispettato tutti gli 
adempimenti di legge per poter procedere ad assunzione di personale e che la spesa 
per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della normativa 
vigente; 

7) di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione 
giudicatrice e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi 
componenti; 

8) di pubblicare la presente determinazione all'Albo pretorio online dell’Ente nonché 
alla Sezione Amministrazione trasparente, alla voce “Bandi di concorso”. 

 
 
Il Responsabile del procedimento 
Dott.ssa Grazia Cherubini 
 
 
 
 
 
  Il Dirigente dell’Area Economico 

Amministrativa 
 ANDREA LUZI 

 


