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AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE

Numero 76 del 23/04/2026

Oggetto: CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE RIVOLTA A SOGGETTI COLLOCATI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESCLUSIVAMENTE
RISERVATI A PERSONALE DISABILE Al SENSI DELL’ART.1
COMMA 1, LETTERE A), B) E D) DELLA LEGGE N.68/1999 -
PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

IL DIRIGENTE DELL’AREA

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n.13 del 04/11/2024 con il quale ¢ stato attribuito al sottoscritto
I’incarico di Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa;

VISTE:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 25/02/2026, di approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2026-2028 con i relativi allegati;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 11/03/2026, di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026/2028;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.8 del 28/05/2025, di approvazione del Rendiconto di
gestione per 1'esercizio finanziario 2024;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.28 del 25/09/2025, di approvazione del Bilancio
consolidato esercizio 2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 26/03/2025, di approvazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) triennio 2025/2027, poi modificato con deliberazioni della Giunta
Comunale n.66 del 30/09/2025, n.71 del 23/10/2025 € n.97 del 15/12/2025;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.71 del 23/10/2025 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n.25 del 26/03/2025 — Modifica Sez.3 Organizzazione e Capitale Umano — Programmazione strategica
delle risorse”, con la quale ¢ stata prevista per I’anno 2025 la copertura di n.1 posto di Collaboratore
amministrativo - Area degli Operatori Esperti - a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area
Economico Amministrativa, esclusivamente riservato alle categorie protette di cui alla Legge n.68/1999,
mediante procedura di mobilitd volontaria e, in caso di esito negativo, prioritariamente attingendo da
graduatorie di altri enti e successivamente, in caso di ulteriore esito negativo, mediante concorso;

PRESO ATTO che ¢ stata espletata con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria del
personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni, ai sensi degli artt 33,34, e 34 bis del D.Lgs n.
165/2001;



RICHIAMATE le seguenti determinazioni del Dirigente dell’ Area Economico Amministrativa:

- 1n.240 del 24/11/2025, con cui ¢ stata indetta la procedura di mobilita volontaria esclusivamente
riservate a personale disabile assunto ai sensi dell’art.] comma 1, lettere a), b) e d) della Legge
n.68/1999, per la copertura di n.1 posto di Collaboratore amministrativo - Area degli Operatori esperti
- a tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Economico Amministrativa, con
I’approvazione del relativo avviso pubblico;

- n.54 del 20/03/2026 con la quale si ¢ preso atto dell’esito negativo della procedura di mobilita, come
da verbale n.2 del 20/03/2026, agli atti dell’ufficio, dal quale risulta che nessun candidato si ¢
presentato al colloquio;

RICHIAMATA la determinazione del Dirigente dell’Area Economico Amministrativa n.55 del

26/03/2026 con la quale ¢ stata attivata la procedura finalizzata alla copertura di n.1 posto di

Collaboratore amministrativo — Area degli Operatori esperti - a tempo indeterminato e pieno da destinare

all’Area Economico Amministrativa, utilizzando graduatorie in corso di validita di concorsi pubblici

esclusivamente riservati a personale disabile ai sensi dell’art.1 comma 1, lettere a), b) e d) della legge

n.68/1999, approvate da Amministrazioni del Comparto, previo accordo tra le amministrazioni

interessate, secondo la procedura delineata dal vigente Regolamento per 1’utilizzo di graduatorie

concorsuali di altri enti del Comparto, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.110 del

22/12/2023;

DATO ATTO che:

- l'avviso, approvato con la richiamata determinazione, ¢ stato pubblicato il giorno 26/03/2026 all'Albo
Pretorio dell'Ente e nella Sezione Amministrazione Trasparente dell'Ente - Bandi di concorsi;

- lo stesso avviso di manifestazione di interesse ha stabilito quale termine di scadenza per la
presentazione delle domande, le ore 13:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio e sul sito web dell’Ente, avvenuta in data 26/03/2026, ¢
dunque le ore 13:00 del giorno 10/04/2026;

ACCERTATO che nei suddetti termini di scadenza risulta pervenuta unicamente la manifestazione di

interesse come sotto specificata:

- Prot. n.4872 del 07/04/2026 — Graduatoria di concorso pubblico esclusivamente riservato a personale
disabile ai sensi dell’art.1 comma 1, lettere a), b) e d) della legge n.68/1999, approvata dal Comune di
San Benedetto del Tronto con determinazione dirigenziale n.835/2011 per Collaboratore
amministrativo — ex categoria B.3— tempo indeterminato e pieno,

CONSTATATO che la graduatoria segnalata approvata nell’anno 2011, non ¢ piu valida in quanto, per

effetto dell’entrata in vigore dell’art.1, comma 147 della legge n.160/2019, “le amministrazioni pubbliche

dal 1° gennaio 2020 possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza
inferiori previsti da leggi regionali, nel rispetto dei seguenti limiti:

le graduatorie dei concorsi approvate nel 2011 sono state utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa
frequenza da parte degli idonei di corsi di formazione e previo superamento di un esame colloqui per
accertarne la perdurante idoneita;

le graduatorie dei concorsi approvate dal 2012 al 2017 sono state utilizzabili fino al 30 settembre
2020;

le graduatorie dei concorsi approvate nel 2018 e 2019 sono state utilizzabili entro 3 anni dalla
approvazione”;

RILEVATO quindi che la graduatoria segnalata dall’'unica manifestazione d’interesse pervenuta al

numero di protocollo 4872/2026, non ¢ in corso di validita e quindi non ¢ utilizzabile in base alla

normativa vigente;

PRESO ATTO di conseguenza che:

- la manifestazione d’interesse presentata manca del requisito essenziale di cui all’art.1, primo capoverso,

dell’avviso e non puo essere presa in considerazione;

- essendo 1’unica segnalazione arrivata, si deve prendere atto dell’esito negativo della procedura di

manifestazione d’interesse;

DATO ATTO, inoltre, che i sottoscritti Dirigente dell’Area Economico Amministrativa ¢ Responsabile

del procedimento, con la sottoscrizione del presente provvedimento attestano, ai sensi dell'art. 6-bis della

Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. E) della legge 190/2012, l'insussistenza di cause di

conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dello stesso e del suo destinatario;

VISTI:

- il D.Lgs n.165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il D.Lgsn. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

- il D.P.R. 09.05.1994, n.487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. 30.10.1996 n.693 e D.P.R. 16.06.2023 n.82, recante modificazioni al regolamento di cui
sopra;

.



- il D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed
il Regolamento UE n.2016/679;

- il D.L. 9 giugno 2021, n.80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in
materia di procedure selettive;

- il D.L. 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha riformato le
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

- il vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto ¢ ne costituisce motivazione ai sensi
dell’art.3 della Legge 241/1990 e s.m.i.;

di escludere dalla procedura di manifestazione di interesse rivolta a soggetti collocati in
graduatorie di concorsi pubblici esclusivamente riservati a personale disabile ai sensi dell’art.1
comma 1, lettere a), b) e d) della legge n.68/1999 - profilo professionale Collaboratore
amministrativo — Area degli Operatori esperti, I’unica manifestazione d’interesse pervenuta al
protocollo dell’Ente in data 07/04/2026 al n.4872, in quanto riferita ad una graduatoria approvata
nell’anno 2011 e quindi, per le motivazioni espresse in narrativa, non in corso di validita e
quindi non utilizzabile dall’Ente;

di prendere atto, conseguentemente, dell’esito negativo della procedura di manifestazione di
interesse rivolta a soggetti collocati in graduatorie di concorsi pubblici esclusivamente riservati a
personale disabile ai sensi dell’art.1 comma 1, lettere a), b) e d) della legge n.68/1999 - profilo
professionale Collaboratore amministrativo — Area degli Operatori esperti;

di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio on-line nonché sul sito web del Comune di
Sant’Egidio alla Vibrata, alla voce “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Grazia Cherubini

I Dirigente dell’Area  Economico
Amministrativa
ANDREA LUZI



