COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674
e-mail: info@comune.santegidioallavibrata.te.it

DATORE DI LAVORO

DETERMINAZIONE COPIA
Numero 1 del 12/01/2018

Reg. generale n. 5

Oggetto: GARA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI R.S.P.P.
(RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE) - APPROVAZIONE VERBALI DI GARA,
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA ED IMPEGNI DI SPESA

IL DIRIGENTE DELL'AREA

Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale
veniva approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili di Area;

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali";

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo;



Premesso che:

- il D.Lgs. n.81/2008 "Attuazione dellart.] della L. 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i,, impartisce specifiche disposizioni circa la
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al Capo II1;

- Tart.2 comma 1 lettera f) del D. Lgs. n.81/2008 definisce la figura di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione come soggetto adeguatamente formato, in possesso delle capacitd e dei
requisiti professionali di cui all'art. 32, designato dal Datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare
il Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi;

- lart.17 dello stesso D. Lgs. n.81/2008 prevede, da parte del Datore di lavoro, la designazione del
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dai rischi interno o esterno all'azienda;

- lart.3] comma | del D. Lgs. n.81/2008 dispone che il Datore di lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione all'interno dell'azienda o dell'unithd produttiva o in alternativa incarica
persone o ricorre a servizi esterni ai fini dell'individuazione dei fattori di rischio e salubrith degli
ambienti di lavoro, nonché ai fini della elaborazione delle procedure preventive e pratettive da porsi
in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all'interno degli ambienti di lavoro;
l'art.32 del D. Lgs. n.81/2008 dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il corretto
espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro e delle attivitd da
svolgersi a cura di personale dipendente;

Considerato che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n.112 del 23 ottobre 2014, esecutiva ai sensi di legge,
veniva individuata nella persona del Dott. Tommaso Angelini, Segretario Comunale/Direttore
Generale, la figura del Datore di Lavoro dell' Amministrazione Comunale di SantEgidio alla Vibrata,
ai sensi e per gli effetti del D, Lgs. n.81 del 09 aprile 2008 e successive modifiche ed integrazioni;

- allo stesso Datore di Lavoro spettano tutti i compiti e le responsabilith indicati dalla legge, in
particolare all'art.18 del D. Lgs. citato, tra cui la nomina del medico competente per l'effettuazione
della sorveglianza sanitaria, dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, I'elaborazione del documento di valutazione dei rischi, la designazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi, e quant'altro connesso;

- con determinazione n. 14 del 31/10/2014 il Datore di Lavoro conferiva l'incarico per lo svolgimento
dei compiti di cui all'art.33 del D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i alla ditta Gamma S.a.s, di Geroni Carlo &
C. di Corropoli e nominava Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi della
vigente normativa, il Dott. Carlo Geroni, per il periodo dal 1° novembre 2014 al 31 dicembre 2016,
approvando contestualmente lo schema di convenzione relativo;
con successiva dererminazione del Datore di Lavoro n.8 del 05/12/2016 veniva prorogato, per il
periodo dal 1° gennaio 2017 al 30 giugno 2017, allTng. Carlo Geroni, in qualita di legale
rappresentante della Societh Gamma 8.a.5 di Geroni Carlo & C., oggi Studio Geroni 3.a.s. di Geroni
Carlo & C, P. IVA n.01791850678, lo svolgimento dei compiti di cui all'art.33 del D. Lgs.
09.04.2008 n.81 e la nomina quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del
Comune di Sant'Egidio alla Vibrata;

Considerato che:

- per svolgere le funzioni di R.S.P.P. & necessario, ai sensi dell'art.32, comma 2 del D. Lgs. n.81/2008,
oltre ai requisiti di ordine generale, possedere "...un attestato di frequenza con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato ..., di organizzazione e gestione delle
aftivitd tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali” ed
altresi & necessario possedere attestato di frequenza a specifici corst di aggiornamento;

- ai sensi dell'art.31 del D, Lgs. n.81/2008, il ricorso a persone e servizi esterni & obbligatorio in
assenza di dipendenti che siano in possesso dei requisiti prescritti;

Preso atto che lindagine esplorativa per l'individuazione della figura del R.S.P.P. tra il personale

dipendente del Comune di Sunt'Egidio alla Vibrata ha dato esito negativo;

Dato atto che si tratta di un affidamento di importo inferiore ad euro 40.000 e pertanto si & proceduto

autonomamente ¢ direttamente senza ricorrere alle centrali di committenza di cui all'art.37 del D. Lgs,

1.50/2016 mediante procedura aperta da esperirsi ai sensi dell'art.60 del D. Lgs. n.50/2016, poiché & la

procedura che meglio risponde all'esigenza di dare garanzie in ordine alla qualiti e capacith dei

concorrenti, assicurando. nel contempo, una pii estesa partecipazione nel rispetto dei principi di

economicitd, efficacia, tempestivitd ¢ correttezza, ed altesi di libera concorrenza, paritd di trattamento,

non discriminazione, trasparenza, proporzionalith e pubblicita;

Considerato che con determinazione del Datore di Lavoro n.19 del 10/10/2017 (R.G.317) si provvedeva

ad approvare, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n.267/2000 e dell'art.32, comma 2 del D. Lgs. n.30/2016 e

ss.mm.ii., l'avviso di selezione per il conferimento di incarico professionale di R.S.P.P. ui sensi degli

artt.2 e 32 del D, Lgs. n81/08 maodificato ed integrato dal D.Lgs 0. 106/09. per il periodo di anni due ed |
relativi allegati quali l'istanza di partecipazione e di offerta economica;

Dato atto che:



- l'avviso di selezione per il conferimento di incarico professionale in qualitd di R.S.P.P. ai sensi degli
artt.2 e 32 del D. Lgs. n.81/08 modificato ed integrato dal D.Lgs n.106/09, & stato pubblicato all'Albo
Pretorio dell'Ente dall'l 1/10/2017 al 26/10/2017 ed & stato pubblicato in Amministrazione
Trasparente nella sezione "Bandi di gara e contratti”;

- il termine per la presentazione delle offerte & scaduto in data 17/11/2017 alle ore 13.00 e sono
pervenuie n.9 (nove) offerte;

Atteso che la nomina dei commissari e la costituzione della commissione di gara devono avvenire dopo la

scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, come indicato all'art.77, comma 7 del D.

Lg.sn.50/2017;

Richiamato I'art.77 del D. Lgs. n.50/2016 il quale prevede che:

- "nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni, limitatamente ai casi di
aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pii vantaggiosa la valuiazione delle offerte
dal punto di vista tecnico ed economico & affidata ad una Commissione giudicatrice, composia da
esperti nello specifico settore cui afferisce l'oggetto del contratto” (comma 1),

- "la Commissione é costituta da un numero dispari di Commissari, non superiore a cinque, individuato
dalla stazione appaltante" (comma 2),

- "la stazione appaltante puo, in caso di affidamento di contratti per i servizi e le forniture di importo
inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, per i lavori di importo inferiore a un milione di euro o per
quelli che non presentano particolare complessitd, nominare componenti interni alla stazione
appatrmzre nel rispetto del principio di rotazione, escluso il Presidente" (comma 3),

- "I Commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico teuuc‘o o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro
delle Commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura” (comma 4),

- "la nomina dei Commissari e la costituzione della Commissione devono avvenire dopo la scadenza
del termine fissato per la presentazione delle offerte” (comma 7);

Richiamato, altresi, l'art.216, comma 12, D. Lgs. n.50/2016, il quale prevede che, fino all'istituzione

dell'Albo di cui all'art.78 dello stesso decreto, "la Commissione giudicatrice continua ad essere nominata

dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione
appaltante" ;

Vista la Direttiva del Sindaco, inviata con nota prot. n.13368 del 17/10/2017, con la quale - in assenza di

una specifica previsione normativa che individui i soggetti che possono svolgere il ruolo di componenti

delle Commissioni giudicatrici delle gare d'appalto - sono state individuate le figure, esterne all'Ente, tra
le quali possano essere individuati i Commissari delle Commissioni giudicatrici;

Considerato che con determinazione del Datore di Lavoro n.21 del 21/11/2017 (R.G.381) si & proceduto

alla nomina della Commissione giudicatrice relativa alla gara per il conferimento di incarico professionale

in gualitd di R.S.P.P. ai sensi degli artt.2 e 32 del D. Lgs. n.81/08 modificato ed integrato dal D.Lgs

n.106/09;

Visti 1 verbali elaborati dalla Commissione della gara n.l del 27/11/2017, n.2 del 30/11/2017 € n.3 del

05/12/2017 e n.4 del 07/12/2017, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto in particolare il verbale n.4 del 07/12/2017 nel quale la Commissione de guo, valutate le risultanze

finali delle operazioni di gara per il conferimento dell'incarico professionale di R.S.P.P. "Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione”, ha proposto l'aggiudicazione dell'appalto in favore della ditta

DUEGI srls, socio unico, con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24 che ha conseguito il punteggio

complessivo di 100/100 ed ha offerto il prezzo di € 4.870,00 annuali, ominicomprensivo di oneri fiscali,

oneri previdenziali, assicurativi e di qualsivoglia rimborso spese, previa verifica documentale;

Dato atto, altresi, che ai sensi del combinato disposto degli artt. n.32, comma 5, e n.33, comma 1, del D.

Lgs n.50/2016, si pud procedere all'approvazione della proposta di aggiudicazione, cosl come formulata

nel verbale di gara n.4 del 07/12/2017;

Ritenuto di approvare i verbali di gara, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale, e nello specifico la graduatoria provvisoria degli operatori economici, nonché la proposta di

aggiudicazione disposta dalla stessa Commissione di gara in favore della ditta DUEGI srls, socio unico,

con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24, P. IVA 02580290696;

Precisato tuttavia che l'aggiudicazione definitiva diviene efficace ad esito positivo della verifica del

possesso dei prescritti requisiti, come indicato all'art.32, comma 7, del D. Lgs. n.50/2016;

Dato atto che con nota prot. n.15.991 del 13/12/2017 si richiedeva alla ditta DUEGI srls, socio unico, con

sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24, P. IVA 02580290696, la produzione di documentazione ai fini

del controllo di quanto dichiarato nel curriculum presentato in sede di offerta tecnica (titolo professionale

di abilitazione all'esercizio di R.5.P.P. aggiornato; almeno 5 attestati di frequenza di corsi di formazione

specifica in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; almeno 5 attestati di docenza in corsi di formazione

specifica in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; almeno 5 attestati di incarichi in qualita di R.S.P.P.
presso Aziende Pubbliche ed almeno 3 attestati di incarichi in qualith di R.S.P.P. presso Enti e/o ditte
private),
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Considerato che con nota pervenuta al pratocollo dell'Ente al n.16.529 del 23/12/2017 il sig. Giuseppe
Verratti, in qualita di amministratore e socio unico della ditta DUEGI srls, socio unico,presentava la
documentazione richiesta, risultata idonea e conforme a quanto dichiarato in sede di gara e nel curriculum
di cui all'art.3 "busta n.2" dell'avviso di gara;

Visti gli esiti delle dovute verifiche effettuate sulla ditta risultata prima nella graduatoria provvisoria della
gara in oggetto (certificato casellario giudiziale, certificato carichi penali pendenti, visura al Registro
delle imprese presso la C.C.LA.A., DURC);

Ritenuto pertanto di poter provvedere all'aggiudicazione definitiva della gara per il conferimento
dell'incarico professionale di R.S.P.P. "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione" in favore
della ditta DUEGI srls, socio unico, con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24, P. IVA
02580290696, risultata prima nella graduatoria con il punteggio complessivo di 100/100 ed il prezzo di €
4.870,00 annuali, ominicomprensivo di oneri fiscali, oneri previdenziali, assicurativi e di qualsivoglia
rimborso spese per anni due a decorrere dalla data di stipula del contratto (art.5 dell'avviso di selezione):
Visto l'art.32 comma 8 del D. Lgs. n.50/2016 secondo cui la stipulazione del contratto di appalto ha luogo
entro i successivi sessanta giorni;

Visto, altresi, l'art.32 comma 9 del D. Lgs. n.50/2016 per cui il contratto non pud essere stipulato prima di
trentacinque giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione;

Visto lo schema di convenzione allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
Ritenuto, altresi, di dover provvedere all'assunzione dei conseguenti impegni di spesa sul bilancio di
previsione finanziario 2018 e, successivamente, sui bilanci di previsione finanziari relativi agli esercizi
2019 e 2020;

Visto I'art. 107, co0.3, del D, Lgs. n.267/2000;

DETERMINA

I, dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, costituendone altresi
motivazione ai sensi dell'art.3 della L. n.241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. di approvare i verbali di gara n.l del 27/11/2017, n.2 del 30/11/2017 e n.3 del 05/12/2017 e n.4 del
07/12/2017, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale e la relativa
graduatoria, a seguito dei quali & stata proposta l'aggiudicazione del conferimento dell'incarico
professionale di R.S.P.P. "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione" alla ditta DUEGI
srls, socio unico, con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24, P. IVA 02580290696, risultata
prima nella graduatoria con il punteggio complessivo di 100/100 ed il prezzo di € 4.870,00 annuali,
ominicomprensivo di oneri fiscali, oneri previdenziali, assicurativi e di qualsivoglia rimborso spese;

3. di aggiudicare definitivamente, in seguito alle veritiche documentali e sul possesso dei requisiti, la
gara per il conferimento dell'incarico professionale di R.S.P.P. "Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione" alla ditta DUEGI srls, socio unico, con sede ad Altino (CH) in via F. P.
Tosti n.24, P, IVA 02530290696;

4. di approvare l'allegato schema di convenzione regolante i rapporti contrattuali tra I'Ente ed il R.S.P.P.
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) incaricato;

5. didare atto che il presente affidamento avra la durata di anni due, con decorrenza dalla di stipula del
contratio (art.3 dell'avviso di selezione):

6. di provvedere alla pubblicazione sul sito dell'Ente dell'esito definitivo dei risultati della procedura di
affidamento contenente, tra l'altro, l'indicazione dei soggetti che hanno partecipato alla procedura
stessa, nonché di provvedere alla pubblicazione di cui all'art. |, comma 32 della L. n. 190/2012;

7. di procedere alla comunicazione del provvedimento di aggiudicazione definitiva, mediante posta
elettronica certificata, tempestivamente e comunque non oltre cinque giorni dalla data del presente
atto, ai soggetti previsti dall'art.76, comma 5, del D. Lgs. n.50/2016;

8. di dare atto che, ai sensi dell'art.32 comma 9 del D, Lgs, n.50/2016, il contratto con la ditta
aggiudicataria non potrd essere stipulato prima di trentacingue giorni dall'invio dell'ultima delle
comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione;

9. di pubblicare la presente determinazione, ai sensi dell'art.29, commi | e 2, del D. Lgs. n.50/2016, sul
sito istituzionale di questo Comune nella Sezione "Amministrazione trasparente” (Bandi di gara e
contratti), sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e sulla piattaforma digitale istituita
presso 'AN.A.C,;

[0, di impegnare, ai sensi dell'art. 183 del D. Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all, &/2
al D Lgs. n.118/201 L, in favore della ditta DUEGI srls, socio unico, con sede ad Altino (CH) in via
F. P. Tosti n.24, P. IVA 02530290696, la somma complessiva di € 9.740,00, corrispondente ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate nel seguente modo:

»  €:.058,30 sul bilancio del corrente esercizio finanziario 2018 in cui la stessa somma & esigibile
alla Missione | Programma 2 Titolo [ Macroaggregato 3 Capitalo 2450

» £ 4.870,00 sul bilancio di previsione finanziario 2019 alla Missione | Programma 2 Titolo [
Macronggregato 3 Capitelo 2450



COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674

Verbale n.1 del 27/11/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventisette del mese di novembre alle ore 9:30 presso la Sala Giunta del
Comune di Sant’Egidio alla Vibrata in Via Nazario Sauro n.10, si & riunita la Commissione di gara per la
valutazione delle domande pervenute relative al conferimento dell’incarico di R.S.P.P. ai sensi degli artt.2 e
32 del D. Lgs. n.81/2008 modificato ed integrato dal D. Lgs n.106/2009 nelle persone di:

Dott. Tommaso Angelini, Segretario Comunale — Presidente;

Ing. Rossano Ruggieri — componente esterno;

Ing. Mauro Bellucci, Dirigente dell’ Area Tecnica-Ambiente e Territorio — componente interno.

Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Domenica Moreschini, istruttore amministrativo presso I’ Area

Economico-Amministrativa dell’Ente.

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n.112 del 23 ottobre 2014, esecutiva ai sensi di legge, veniva
individuata nella persona del Dott. Tommaso Angelini, Segretario Comunale/Direttore Generale, la
figura del Datore di Lavoro dell' Amministrazione Comunale di Sant'Egidio alla Vibrata, ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. n.81 del 09 aprile 2008 e successive modifiche e integrazioni;

- al Datore di Lavoro spettano tutti i compiti e le responsabilitd indicati dalla legge, in particolare
nell'art.18 del D. Lgs. citato, tra cui la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dai Rischi (R.5.P.P.), la nomina del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria, dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio,
l'elaborazione del documento di valutazione dei rischi e quant'altro connesso;

- per svolgere le funzioni di R.S.P.P. & necessario, ai sensi dell'art.32, comma 2 del D. Lgs. n.81/2008,
oltre ai requisiti di ordine generale, possedere "..un attestato di frequenza con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato ...., di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali” ed altresi &
necessario possedere attestato di frequenza a specifici corsi di aggiornamento;

- ai sensi dell'art.31 del D. Lgs. n.81/2008, il ricorso a persone e servizi esterni & obbligatorio in assenza di
dipendenti che siano in possesso dei requisiti prescritti;

- che I’indagine esplorativa per I"individuazione della figura del R.S.P.P. tra il personale dipendente del
Comune di Sant’Egidio alla Vibrata ha data esito negativo;

- con determinazione del Datore di Lavoro n.19 del 10/10/2017 (R.G.317) si provvedeva ad approvare, ai
sensi dell’art.192 del D. Lgs. n.267/2000 e dell’art.32, comma 2 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.,
l'avviso di selezione per il conferimento di incarico professionale in qualita di R.S.P.P., ai sensi degli
artt.2 e 32 del D. Lgs. n.81/08 modificato ed integrato dal D.Lgs n.106/09, per il periodo di anni due ed i
relativi allegati quali I"istanza di partecipazione e di offerta economica;

- Pavviso di selezione per il conferimento di incarico professionale in qualita di R.S.P.P. ai sensi degli
artt.2 e 32 del D. Lgs. n.81/08 modificato ed integrato dal D.Lgs n.106/09, & stato pubblicato all’Albo
Pretorio dell’Ente a far data dall’11/10/2017 al 26/10/2017 ed ¢& stato pubblicato in Amministrazione
Trasparente nella sezione “Bandi di gara e contratti”;

- con determinazione del Datore di Lavoro n.21 del 21/11/2017 (R.G. 381) & stata costituita la
Commissione per la valutazione delle istanze pervenute relative alla selezione per il conferimento
dell’incarico di RSPP “Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione™ ai sensi degli artt.2 e32 del
D. Lgs. n.81/2008 modificato ed integrato dal D, Lgs. n.106/2009.

Tutto ¢id premesso la Commissione accerta espressamente 1’assenza, tra i componenti la commissione stessa,

di cause di incompatibilita o conflitto di interesse, rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al 4°

grado compreso, o un rapporto di unioni civili oppure in stato di convivenza di fatto, cosi come regolato

dall’art.1, commi 37 e s. della Legge 20.05.2016 n.76 con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli operatori economici partecipanti alla procedura, verifica anche la non sussistenza, sempre in capo ai
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componenti della commissione stessa, di incompatibilita e di astensione di cui all’art.77, commi 4, 5 e 6 del
D. Lgs. n.50/2016 e di conflitto di interesse di cui all’art.42 del D. Lgs. n.50/2016, come da dichiarazioni che
si allegano al presente verbale.
Di seguito la Commissione procede alla verifica delle domande di partecipazione pervenute al fine di
esaminare la data di arrivo dei plichi, secondo quanto indicato all’art.3 dell’avviso di selezione.
E’ presente il rappresentante legale della ditta Ecoservizigroup srl con sede a Giulianova (TE) in Via Ruffilli
sne, il sig.Marco David.
I plichi pervenuti vengono esaminati tenendo conto della data di arrivo al protocollo dell’Ente, come indicato
sempre all’art.3 dell’avviso di gara (“il plico deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio fissato
per le ore 13:00 del giorno 17 novembre 2017 a mano all'Ufficio Protocollo dell'Ente oppure a mezzo
raccomandata A.R. ... Fard fede la data di protocollo di arrive”) e pertanto risultano ammessi i seguenti
operatori economici:
|. Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo (FG) in Via Regina Margherita
1.96/A pervenuta al protocollo dell’Ente in data 10/11/2017 al n.14.472 mediante raccomandata
AR
2. Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in Barcellona Pozzo di Gotto (ME) in
Via Umberto I n.200, pervenuta al protocollo dell’Ente in data 15/11/2017 al n.14.683 mediante
raccomandata A.R.;
3. Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via Ruffilli, pervenuta al protocollo dell’Ente in data
16/11/2017 al n.14.715 (Brevi manu);
4. Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via Vittorio Veneto n.24, pervenuta al protocollo
dell’Ente in data 16/11/2017 al n.14.755 mediante raccomandata A.R.;
5. DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24, pervenuta al protocollo
dell’Ente in data 16/11/2017 al n.14.756 mediante raccomandata A.R.;
6. SIAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE) in Via dei Pastai snc, pervenuta al
protocollo dell’Ente in data 17/11/2017 al n.14.816 (brevi manu),
7. Ing. Flaminio del Castello con sede ad Avezzano (AQ) in Via Roma n.299/E, pervenuta al protocollo
dell’Ente in data 17/11/2017 al n.14.818 mediante raccomandata A.R.;
8. Easy4u srl con sede ad Avezzano (AQ) in Via Roma n.299/E, pervenuta al protocollo dell’Ente in
data 17/11/2017 al n.14.819 mediante raccomandata A.R.
La Commissione esclude la domanda della ditta Innova srl Servizi e Tecnologie con sede in Telese Terme
(BN) in Via Nazionale Sannitica n.8, pervenuta al protocollo dell’Ente in data 20/11/2017 al n.14.901
mediante raccomandata A.R. in quanto pervenuta e protocollata in data successiva al termine ultimo indicato
nell’avviso di gara all’art.3 (le ore 13:00 del giorno 17/11/2017) poiché, come indicato nell’avviso stesso, fa
“fede la data di protocolle di arrivo e non quella del timbro postale di partenza®.
La Commissione, di seguito, procede all’apertura dei plichi pervenuti, seguendo sempre ’ordine di arrivo al
protocollo dell’Ente, per verificare la presenza, all’interno degli stessi, delle n.3 buste indicate all’art.3
dell’avviso di gara, sigillate e siglate sui lembi di chiusura, sulle quali devono essere indicati i dati
dell’impresa partecipante, ovvero la busta n.1 “Documentazione amministrativa®, la busta n.2 “Offerta
Tecnica” e la busta n.3 “Offerta Economica™.
Tutti i plichi pervenuti delle ditte ammesse precedentemente indicate contengono le tre buste indicate cosi
come denominate all’art.3 dell’avviso di selezione e, pertanto, vengono ammesse per il proseguo della gara.
Di seguito la Commissione procede, seguendo 'ordine di arrivo al protocollo dell’Ente, all’apertura della
busta n.! contenente I’istanza di partecipazione corredata dal documento di riconoscimento del firmatario
della domanda per verificare, in particolare, di essere in possesso di quanto indicato ai punti 4, 5 e 6
dell’istanza di partecipazione ovvero:
a) del titolo di abilitazione di cui all’art.32 del D. L.vo n.81/08;
b) di avere esperienza ¢ competenza in materia di misure per la tutela della salute e la sicurezza dei
lavoratori da almeno 35 anni;
¢) di aver svolto prestazioni similari o identiche a quelle richieste dal presente bando per almeno 3 anni
in Enti o0 Amministrazioni Pubbliche.
La Commissione procede, pertanto, all’apertura dei plichi seguendo ’ordine di arrivo al protocollo dell’Ente;
verifica il plico della ditta Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo (FG) che
risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti cosi come la ditta Studio Leto Consulenza Sicurezza e
Progettazione con sede in Barcellona Pozzo di Gotto (ME) t&
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Dalla verifica del plico inviato da parte della ditta Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE), la
Commissione rileva che nell’istanza di partecipazione all’avviso di gara viene indicato, in maniera generica,
["aver svolto incarico diretto di R.S.P.P. presso Enti ¢ Amministrazioni Pubbliche senza specificare in
maniera dettagliata i periodi di svolgimento come invece era richiesto dall’avviso.
La Commissione, dopo analisi dettagliata del bando, decide di avvalersi del soccorso istruttorio di cui
all’art.83, comma 9 del D. Lgs. n.50/2016 ovvero stabilisce di assegnare alla ditta Ecoservizigroup con sede
a Giulianova (TE) il termine di due giorni perché siano integrate le dichiarazioni indicate nell’istanza di
partecipazione al punto 6) della stessa ovvero 'aver svolto prestazioni similari o identiche a quelle richieste
dal bando per almeno 3 anni in Enti o0 Amministrazioni Pubbliche indicando, in maniera dettagliata I"attivita
ed 1 periodi di svolgimento.
La Commissione prosegue ad aprire la busta n.l delle altre ditte, contenente la documentazione
amministrativa al fine di esaminare che siano state fornite tutte le indicazioni richieste.
Dall’esame della Commissione risultano essere in possesso dei requisiti richiesti la ditta dell’Ing. Vincenzo
Vitali con sede a Milazzo (ME), la ditta DUEGI srls con sede ad Altino (CH) e la ditta SIAL sas di De
Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE).
La Commissione, inoltre, dall’esame delle istanze di partecipazione presentate dall’ing. Flaminio Del
Castello di Avezzano e dalla ditta Easy4u srls di Avezzano, riscontra che nelle istanze di partecipazione
entrambe le ditte hanno indicato i medesimi requisiti cosl come le stesse esperienze lavorative e
professionali, quali R.S.P.P. presso gli stessi Enti Pubblici e Privati.
Per quanto sopra premesso, la Commissione ritiene che le predette istanze di partecipazione, presentate
dall’Ing. Flaminio Del Castello di Avezzano e dalla ditta Easy4u srls di Avezzano, vadano escluse, ai sensi e
per gli effetti dell’art.80, comma 5 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., poiché dall’esame della
documentazione in atto, si ritiene che “le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale™.
Inoltre, per quanto riguarda I'istanza di partecipazione presentata dalla ditta Easy4u srl di Avezzano, dalla
stessa non si rileva chi sia il rappresentante legale della suddetta ditta ed inoltre la stessa istanza non é
conforme al modello allegato al bando di gara.
Per quanto sopra premesso le ditte legittimate al proseguo della gara sono le seguenti;

1. Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo (FG);

2. Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in Barcellona Pozzo di Gotto (ME);

3. Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME),

4. DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH);

5. SIAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE).
Sono state escluse viceversa le domande dell’ing. Flaminio Del Castello di Avezzano e della ditta Easy4u
srls di Avezzano per i motivi meglio sopra evidenziati.
Per quanto concerne la ditta Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) si attende ['integrazione
documentale entro i termini assegnati.
La Commissione decide di aggiornare i propri lavori al giorno 30 novembre 2017 alle ore 9:30 per procedere
alla verifica della documentazione integrativa richiesta alla ditta Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE)
e, di seguito, alla valutazione delle offerte tecniche delle ditte ammesse.
La seduta termina alle ore 11:50.
Del ché viene redatto il presente verbale.
Letto confermato e sottoseritto.

Dott. Tommaso Angelini - Presidente

Ing. Rossano Ruggieri - membro

Ing. Mauro Bellucci — membro

Dott.ssa Domenica Moreschini - segretario




Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilitd per la nomina a Presidente e a
Commissario di Gara ex art. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50

o D r=
11/La sottoscritto/a IOMMASO AN@C:L-“\” ,hato/aa AbC‘JL" rGno
n_A4 JA4 /.//;35)? residentein 5oLy TRICERND inVia___
IHLC,CAN;CLJUE n. AS in relazione alla procedura di gara per il conferimento

dell'incarico di RSPP (CIGZE D202 A D 38

dichiara ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che:

= per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita o conflitto di
interesse, rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o un
rapporto di unioni civili tra persone dello stesso sesso cosi come regolato dall'Art. 1 della
Legge 20.05.2016, n. 76 oppure essere in stato di convivenza di fatto cosi come regolato
dall’Art. 1 - commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76, con i titolari, gli amministratori,
isoci e i dipendenti degli Operatori economici partecipanti alla procedura;

* di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale;

« non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all'articolo 77, commi 4, 5 e
6, del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 (1);

« di essere consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
caso di dichiarazione mendace.

m

Art. 77 "Commissione di aggiudicazione” - commi 4. 5 e 6 del D. Lgs. 50/2016
. comma 4: | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico
o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

. comma 5: Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno
ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai
contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

. comma 6; Si applicano al commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché 'articolo 42 del presente
codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualith di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

Art. 42 "Conflitto di interesse” del D. Lgs. n.50/2016

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in mode da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza ¢ garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche
per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita
e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di
conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilith amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque
fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cuf ai commi 3 e 4 siano rispettati.
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente e a
Commissario di Garaexart. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50

11/Laf sottoscritto/a”_ YBELLU CU HA QL ynato/aa_Ct U LIA~NV A
11 _/(cf./(l:r{olﬁ' residente in_ SGADT 'catto SUA (T2 in Via L
HAR (M n. &S ___in relazione alla procedura di gara per il conferimento

dell'incarico di RSPP (CIG2EDC0SAD3Y )

dichiara ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che:

= per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita o conflitto di
interesse, rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o un
rapporto di unioni civili tra persone dello stesso sesso cosi come regolato dall’Art. 1 della
Legge 20.05.2016, n. 76 oppure essere in stato di convivenza di fatto cosi come regolato
dall’'Art. 1 - commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76, con i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti degli Operatori economici partecipanti alla procedura;

« di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale;

= non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all'articolo 77, commi 4, 5 e
6, del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 (1);

o di essere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
caso di dichiarazione mendace.
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Art. 77 "Commissione di aggindicazione” - commi 4,5 e 6 del D. Les. 50/2016

s comma 4: 1 commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico
o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.
N comma 5: Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno

ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai
contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

. comma 6: Si applicano al commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché Particolo 42 del presente
codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualitd di membri delle commission;
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

Art. 42 "Conflitto di interesse” del D, Lgs. n.50/2016

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. 5i ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche
per conta della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, if risultate, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita
e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di
conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilith amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque
fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici,

5. Lastazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente e a
Commissario di Garaexart. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50

= . ) ( _
[1/La sottoscritto/a <,A.] CL(/L[EJE/{ 'E'_,OE;S,.‘M)\_)O ,nato/aa 5.233!"3 1 @H;CM
N NoNEHUBRE A9S& residente in_ SANT I OHERLO in Via 22L
Gl B1L60 G n _ F in relazione alla procedura di gara per il conferimento

dell'incarico di RSPP (CIGZEDZ03AD3R )

dichiara ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che:

¢« per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita o conflitto di
interesse, rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fine al 4° grado compreso, o un
rapporto di unioni civili tra persone dello stesso sesso cosi come regolato dall’Art. 1 della
Legge 20.05.2016, n. 76 oppure essere in stato di convivenza di fatto cosi come regolato
dall'Art. 1 - commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76, con i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti degli Operatori economici partecipanti alla procedura;

= di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo II del libro secondo del codice penale;

= non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all'articolo 77, commi 4, 5 e
6, del D,Lgs. 18.04.2016, n. 50 (1);

« di essere consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
caso di dichiarazione mendace.

FIRMA
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Art. 77 "Comimissg 3 = commi 4.5 e 6del D Lgs, 50/2016

s comma 4 | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico
o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

- comma 5 Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno
ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai
contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

s comma 6: S5i applicano ai commissari ¢ ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente
codice, Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualitd di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichiarati Megittimi.

Art. 42 “Conflitto di interesse” del . Lgs. n.50/2016

1, Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. 50 ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche
per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita
e indipendenza nel cantesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di
conflitto di interesse quelle che determinana 'obbligo di astensione previste dall'articelo 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilith amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comungue
fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici,

5. Lastazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.
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COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674

Verbale n.2 del 30/11/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno trenta del mese di novembre alle ore 9:30 presso la Sala Giunta del
Comune di Sant’Egidio alla Vibrata in Via Nazario Sauro n.10, si & riunita la Commissione di gara per la
valutazione delle domande pervenute relative al conferimento dell’incarico di R.S.P.P. ai sensi degli artt.2 e
32 del D. Lgs. n.81/2008 modificato ed integrato dal D. Lgs n.106/2009 nelle persone di:

Dott. Tommaso Angelini, Segretario Comunale — Presidente;

Ing. Rossano Ruggieri — componente esterno;

Ing. Mauro Bellucci, Dirigente dell’ Area Tecnica-Ambiente e Territorio — componente interno.

Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Domenica Moreschini, istruttore amministrativo presso I’Area
Economico-Amministrativa dell’Ente.

Visto il verbale n.1 del 27/11/2017 della Commissione di gara, nominata con determinazione del Datore di
Lavoro n.21 del 21/11/2017 (R.G.381) e dopo aver ribadito 1’assenza tra i membri della stessa delle cause di
incompatibilitd o conflitto di interesse, come richiesto per legge, la Commissione stessa prende atto che é
pervenuta agli atti dell’Ente ,entro i termini concessi (2 giorni), la documentazione integrativa ( soccorso
istruttorio) richiesta alla ditta Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) con nota prot. n.15.188 del
27/11/2017, documentazione pervenuta via pec in data 28/11/2017 alle ore 19:25, protocollata in data
29/11/2017 al n.15.324, in merito al punto 6) dell’istanza di partecipazione al bando di gara.

Tutto cid premesso la Commissione procede alla verifica della documentazione integrativa di cui sopra nella
quale risulta che vengono indicate, in maniera dettagliata, gli incarichi svolti come R.S.P.P. dal suo
rappresentante legale, il sig. David Marco, presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche.

Dalla documentazione pervenuta la ditta Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) risulta essere in
possesso dei requisiti richiesti nell’istanza di partecipazione al punto 6 (“aver svolto prestazioni similari ed
identiche a quelle richieste dal presente bando per almeno 3 anni in Enti 0 Amministrazioni Pubbliche™) e
pertanto, viene riammessa in gara per la valutazione dell’offerta tecnica ed economica presentate dalla stessa
ditta.

La Commissione procede all’apertura della busta n.2 contenente |’offerta tecnica, seguendo sempre ’ordine
di arrivo delle domande al protocollo dell’Ente, al fine di procedere alla valutazione, secondo quanto indicato
all’art.4 del bando di selezione, delle esperienze di R.S.P.P. presso Enti e/o Pubbliche Amministrazioni,
esperienze di R.S.P.P. presso Enti Privati, docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza sui luoghi
di lavoro, frequenza di corsi specifici sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ed assegnare i relativi punteggi fino
al un massimo di 70 punti.

Viene aperta la busta contenente I’offerta tecnica dello Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San
Giovanni Rotondo (FG) alla quale viene assegnato, previa verifica della documentazione (curriculum), il
punteggio di 70 punti.

La Commissione prosegue con la valutazione dell’offerta tecnica presentata dalla ditta Studio Leto
Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in Barcellona Pozzo di Gotto (ME) alla quale viene
assegnato, previa verifica della documentazione (curriculum), il punteggio di 70 punti.

A questo punto, la Commissione decide di aggiornare i propri lavori al giorno 5 dicembre 2017 alle ore 9:30
per procedere nella valutazione delle offerte tecniche delle altre ditte ammesse alla gara, stante la
indisponibilitd di un commissario di gara per impegni precedentemente assunti.

La seduta termina alle ore 10:40,

Del ché viene redatto il presente verbale. T

Letto confermato e sottoscritto. (‘_J //" T

Dott. Tommaso Angelini - Presidente — v .M'\"ﬁ‘“—"‘“‘_""‘_"

Ing. Rossano Ruggieri - membro /{5‘%7 s f Pl
i \ Moy

Ing. Mauro Bellucci - membro . =

- z
Dott.ssa Domenica Moreschini - segretario \‘)Cvuuﬁ._ KMQ




COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674

Verbale n.3 del 05/12/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 9:30 presso la Sala Giunta del
Comune di Sant’Egidio alla Vibrata in Via Nazario Sauro n.10, si ¢ riunita la Commissione di gara per la
valutazione delle domande pervenute relative al conferimento dell’incarico di R.S.P.P. ai sensi degli artt.2 e
32 del D. Lgs. n.81/2008 modificato ed integrato dal D. Lgs n.106/2009 nelle persone di:

Dott. Tommaso Angelini, Segretario Comunale — Presidente;

Ing. Rossano Ruggieri — componente esterno;

Ing. Mauro Bellucei, Dirigente dell’Area Tecnica-Ambiente e Territorio —componente interno.

Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Domenica Moreschini, istruttore amministrativo presso I'Area
Economico-Amministrativa dell’Ente.

Visto il verbale n.1 del 27/11/2017;

Visto il verbale n.2 del 30/11/2017;

Rilevato che dal verbale n.2 del 30/11/2017 la Commissione ha esaminato soltanto due offerte tecniche di cui
all’art.4 dell’avviso di gara, e precisamente quelle relative alle ditte Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con
sede a San Giovanni Rotondo (FG) e Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) e, pertanto, decide di proseguire all’esame delle offerte tecniche delle
rimanenti ditte, ammesse a gara, seguendo sempre I"ordine di arrivo al protocollo dell’Ente delle domande di
partecipazione alla gara.

Tutto ¢id premesso si valuta I'offerta tecnica della ditta Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) alla
quale viene attribuito il punteggio pari a 0 (zero) dal momento che non & stato presentato nell’offerta tecnica
stessa, il curriculum vitae con specificazione dei titoli posseduti e delle esperienze effettuate corredato dalla
documentazione relativa ai titoli ed ai requisiti dichiarati, cosi come previsto all’art.3, busta n.2 “Offerta
Tecnica”.

La Commissione procede alla valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’Ing. Vincenzo Vitale con sede a
Milazzo (ME) alla quale viene assegnato, previa verifica della documentazione (curriculum), il punteggio
massimo di 70 punti.

Si continua con la valutazione dell’offerta tecnica presentata dalla ditta DUEGI srls, socio unico, con sede ad
Altino (CH) alla quale la Commissione assegna, previa verifica della documentazione (curriculum), il
punteggio di 70 punti.

Infine la Commissione valuta la documentazione presentata nell’offerta tecnica dalla ditta SIAL sas di De
Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE) alla quale assegna, previa verifica della documentazione
(curriculum), il punteggio di 70 punti.

Di seguito la Commissione redige la graduatoria finale dei punteggi assegnati in seguito all’esame ed alla
valutazione delle offerte tecniche delle ditte ammesse alla gara:

N. Operatore Economico Punteggio
assegnato

1 Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni 70
Rotondo (FG) ) in Via Regina Margherita n.96/A

2 Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in 70
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) in Via Umberto I n.200

3 Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via Vittorio 70
Veneto n.24

4 DUEGTI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. P. 70
Tosti n.24 in Via dei Pastai snc ;

5 SIAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE) 70

6 Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via Ruffilli 0

Moy O



La Commissione decide di aggiornare i propri lavori al giorno 7 dicembre 2017 alle ore 9:30 per procedere
nella valutazione delle offerte economiche.
La seduta termina alle ore 12:15.

Del ché viene redatto il presente verbale.
Letto confermato e sottoscritto.

Dott. Tommaso Angelini - Presidente

Ing. Rossano Ruggieri - membro

Ing. Mauro Bellucei — membro

Dott.ssa Domenica Moreschini - segretario




COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674

Verbale n.4 del 07/12/2017

L’anno duemiladiciassette, il giomo sette del mese di dicembre alle ore 9:30 presso la Sala Giunta del
Comune di Sant’Egidio alla Vibrata in Via Nazario Sauro n.10, si & riunita la Commissione di gara per la
valutazione delle domande pervenute relative al conferimento dell’incarico di R.S.P.P. ai sensi degli artt.2 e
32 del D. Lgs. n.81/2008 modificato ed integrato dal D. Lgs n.106/2009 nelle persone di;

Dott. Tommaso Angelini, Segretario Comunale — Presidente;

Ing. Rossano Ruggieri — componente esterno;

Ing. Mauro Bellucci, Dirigente dell’ Area Tecnica-Ambiente e Territorio — componente interno.

Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Domenica Moreschini, istruttore amministrativo presso I’ Area
Economico-Amministrativa dell’Ente,

Visto il verbale n.1 del 27/11/2017;

Visto il verbale n.2 del 30/11/2017;

Visto il verbale n.3 del 05/12/2017;

Verificato che con verbale n.3 del 05/12/2017 la Commissione ha proceduto nella valutazione delle offerte
tecniche delle ditte ammesse alla gara ed al termine ha redatto la seguente graduatoria relativa ai punteggi
assegnalti alle offerte tecniche che qui si riporta integralmente:

N. Operatore Economico Punteggio
assegnato
1 Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San 70
Giovanni Rotondo (FG) ) in Via Regina Margherita
n.96/A
2 Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con 70
sede in Barcellona Pozzo di Gotto (ME) in Via Umberto I
n.200
3 Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via 70
Vittorio Veneto n.24
4 DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. 70
P. Tosti n.24 in Via dei Pastai snc
5 SIAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto 70
(TE)
6 Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via 0
Ruffilli

Tutto cid premesso la Commissione procede con 'apertura delle buste n.3 contenenti le offerte economiche,
nelle quali le ditte concorrenti, come indicato nell’avviso di gara, esprimono la propria offerta corrispondente
al compenso richiesto per I'espletamento dell’incarico, onnicomprensivo e al lordo di ogni fiscalitd, al
ribasso rispetto all’importo a base d’asta, ovvero € 9.000,00 (novemila) annuali.

Si procede all’apertura delle offerte economiche, seguendo sempre 'ordine di arrivo al protocollo dell’Ente,
¢ le ditte ammesse alla gara presentano le seguenti offerte:

Operatore Economico Offerta
presentata
per incarico
di RSPP
annuali ]
Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo (FG) | € 5.600,00
in Via Regina Margherita n.96/A

Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in Barcellona | € 7.200,00
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Pozzo di Gotto (ME) in Via Umberto I n.200

Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via Ruffilli €6.700,00
Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via Vittorio Veneto n.24 € 5.500,00
DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24 in | €4.870,00
Via dei Pastai snc

STAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE) € §.000,00

Pertanto, come indicato all’art.4 dell’avviso di gara, all’offerta pih bassa verrd assegnato il punteggio
massimo di 30 punti; alle altre offerte il punteggio sard assegnato secondo la seguente formula:

offerta pili bassa x 30

singola offerta

L’offerta pil1 bassa & risultata quella della ditta DUEGI srls, socio unico, con sede ad Altino (CH) in via F. P.
Tosti n.24 che ha offerto per I’incarico di R.S.P.P. la somma di € 4.870,00 annuali alla quale viene assegnato
il punteggio massimo di 30 punti, come meglio risulta dal prospetto che segue.
La Commissione procede ad assegnare i punteggi alle offerte economiche pervenute seguendo la formula

sopra indicata e risulta quanto segue:

Operatore Economico Offerta Punteggio
presentata | assegnato
per incarico
di RSPP
annuali

Studio del Dott, Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo (FG) | € 5.600,00 26,09

in Via Regina Margherita n.96/A

Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in Barcellona | € 7.200,00 20,29

Pozzo di Gotto (ME) in Via Umberto I n.200

Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via Ruffilli € 6.700,00 21,80

Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via Vittorio Veneto n.24 € 5.500,00 26,56

DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24 € 4.870,00 30,00

SIAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE) € 8.000,00 18,26

Di seguito la Commissione procede ad assegnare il punteggio complessivo, determinato dalla somma del
punteggio assegnato all’offerta tecnica e del punteggio assegnato all'offerta economica e risulta quanto
segue, sempre seguendo I ordine di arrivo delle domande al protocollo dell’Ente:

Operatore Economico Punteggio Punteggio Punteggio
assegnato assegnato complessivo =
all’offerta all’offerta Punteggio  off.
tecnica economica tecnica +

punteggio  off.
economica

Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San 70 26,09 96,00

Giovanni Rotondo (FG) in Via Regina Margherita n.96/A

Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con 70 20,29 90,29

sede in Barcellona Pozzo di Gotto (ME) in Via Umberto I

n.200

Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via 0 21,80 21,80

Ruffilli

Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via 70 26,56 06,56

Vittorio Veneto n.24

DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. 70 30,00 100,00

P. Tosti n.24 in Via dei Pastai snc

SIAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto 70 18,26 88,26

(TE)

Di seguito la Commissione di gara stila la graduatoria definitiva in base al punteggio totale conseguito:

M)
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N. Operatore Economico Punteggio
d'ordine totale

assegnato
1 DUEGI srls socio unico con sede ad Altino (CH) in via F. P, Tosti n.24 in Via 100,00
dei Pastai snc

2 Ing. Vincenzo Vitale con sede a Milazzo (ME) in Via Vittorio Veneto n.24 06,56

3 Studio del Dott. Lazzaro Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo (FG) in Via 96,09
Regina Margherita n.96/A

4 Studio Leto Consulenza Sicurezza e Progettazione con sede in Barcellona Pozzo 90,29
di Gotto (ME) in Via Umberto I n.200

5 STAL sas di De Lauretis & C. con sede a Scerne di Pineto (TE) 88,26

6 Ecoservizigroup con sede a Giulianova (TE) in Via Ruffilli 21,80

La Commissione, viste le risultanze finali delle operazioni di gara per il conferimento dell’incarico
professionale di R.S.P.P. “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”, propone che
["aggiudicazione dell’appalto sopra indicato venga disposto a favore della ditta DUEGI srls, socio unico, con
sede ad Altino (CH) in via F. P. Tosti n.24 che ha offerto il prezzo di € 4.870,00 annuali, omnicomprensivo
di oneri fiscali, oneri previdenziali, assicurativi e di qualsivoglia rimborso spese, previa verifica
documentale.

La Commissione trasmette tutti gli atti di gara, ai sensi dell’art.33, comma 1 del D. Lgs. n.50/2016, al

competente organo per I’approvazione della presente proposta di aggiudicazione.
Del ché viene redatto il presente verbale.

Letto confermato e sottoscritto.

Dott. Tommaso Angelini - Presidente

Ing. Rossano Ruggieri - membro

Ing. Mauro Bellucei — membro

k. \._
Dott.ssa Domenica Moreschini - segretario B"" " \C—zm\,\




s € B11,70 sul bilancio di previsione finanziario 2020 alla Missione I Programma 2 Titolo I
Macroaggregato 3 Capitolo 2450.

La presente determinazione, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarith contabile, attestante la copertura
finanziaria da parte del Responsabile del Settore Economico-Finanziario.

Il Datore di Lavoro
F.to (Dott. Tommaso Angelini)






